


แบบฟอรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของสวนงาน

       สถาบันวิจัยประชากรและสังคม เดิมมีสถานภาพเปนหนวยงานวิจัยหนวยหนึ่งที่ได กอกําเนิดขึ้นเปนครั้งแรกในคณะสาธารณสุขศาสตร โดยใชชื่อวา “ศูนยวิจัย

ประชากรและสังคม” ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2509 ศูนยวิจัยนี้ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงประชากร

และสุขภาพอนามัยของประเทศไทย  ทั้งนี้เพื่อเปนการสนองความตองการในการวางนโยบายเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และเปนการสนับสนุนโครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

ประชากร ในระยะแรกๆ นั้น ศูนยวิจัยฯ ไดรับความชวยเหลือสวนใหญจากเงินทุนสนับสนุนของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร โดยผานทางศูนยประชากรของมหาวิทยาลัยนอรธ

แคโรไลนา ณ เมืองชาเพลฮิลล ประเทศสหรัฐอเมริกา

        ตอมาศูนยวิจัยประชากรและสังคม ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2514 ใหเปน  “สถาบันวิจัยประชากร

และสังคม”  และมีสถานภาพเทียบเทาคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีจุดมุงหมายที่แนชัดวา จะทําวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติการและหลักวิชาการทางดานประชากร 

เศรษฐกิจ สังคม และการวางแผนครอบครัวในสวนที่สัมพันธกับทางการแพทยและการสาธารณสุข สถาบันฯ มีหนาที่ดําเนินการวิจัย บริการสอนและฝกอบรม รวมทั้งเปน

ศูนยอางอิงขอมูลทางประชากร ที่ทําการของสถาบันฯ ในขณะนั้น ตั้งอยู ณ อาคาร 3 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท กรุงเทพมหานคร จนกระทั่งถึง

วันที่ 15 มีนาคม 2526 ไดยายมาทําการอาคารสังคมศาสตร และเมื่อ 2 พฤษภาคม 2553 ไดยายที่ทําการมาที่อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ถึงปจจุบัน
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วิสัยทัศน :  

เปนสถาบันชั้นนําในระดับโลก ที่สรรสรางวิทยาการดานประชากรและสังคม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

พันธกิจ :   

1.  ทําวิจัยเชิงทฤษฎี และประยุกตดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อตอบสนองตอนโยบายระดับชาติ และทองถิ่น และนําไปใชไดจริง มีมาตรฐานสากล

2.  จัดการศึกษา และฝกอบรมระดับหลังปริญญา ใหนักศึกษาสามารถแขงขันไดในสังคมโลก และมีความผูกพันกับองคกร

3.  ผลิตและเผยแพรความรูขาวสารดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตรแกสาธารณชน โดยใชสื่อทุกแขนงอยางทันสมัยและในเวลาที่เหมาะสม

4.  พัฒนาเครือขายเดิมใหเขมแข็ง และแสวงหาพันธมิตรใหม ในระดับประเทศ และระดับสากล

5.  พัฒนาบุคลากร องคกร และนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชในทุกดาน ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

ยุทธศาสตร : 

ยุทธศาสตรที่ 1 Global social and population research and innovation (งานวิจัยและนวัตกรรมดานประชากรและสังคม)

1. เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล

2. เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมทางสังคมที่เปนประโยชนตอนโยบายและตอบสนองความตองการของสังคมทุกระดับ

3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)

ยุทธศาสตร 2 Academic and social responsibility education (การศึกษาเพื่อสังคม)

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียน

2. เพื่อสรางบัณฑิตใหมีสมรรถนะพลเมืองโลก ( Global citizen competence)

ยุทธศาสตร 3 Policy Advocacy and Leader in Academic Services (ผูนําบริการวิชาการ และรณรงคเชิงนโยบาย)

1. เพื่อเปนผูนําดานนโยบายประชากรและสังคมระดับชาติและนานาชาติ

2. เพื่อใหสถาบันมีศูนยบริการวิชาการดานประชากรและสังคมที่เปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ (Academic Services Center)

ยุทธศาสตร 4 Management for self-sufficiency and sustainable organization (การบริหารองคกรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน)

1. เพื่อพัฒนาสถาบันใหมีธรรมาภิบาล

2. เพื่อใหเปนสถาบันที่มีโครงสรางและระบบงานที่ตอบสนองตอพันธกิจหลัก และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสถาบัน

3. เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนของสถาบัน

4. เพื่อใหสถาบันเปน Digital – based organization    

5. เพื่อใหสถาบันเปน Eco organization

6. เพื่อสรางภาพลักษณของสถาบันใหโดดเดนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
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ยุทธศาสตรที่ 1 Global social and population research and innovation (งานวิจัยและนวัตกรรมดานประชากรและสังคม)

1. เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล

2. เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมทางสังคมที่เปนประโยชนตอนโยบายและตอบสนองความตองการของสังคมทุกระดับ

3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)

ยุทธศาสตร 2 Academic and social responsibility education (การศึกษาเพื่อสังคม)

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียน

2. เพื่อสรางบัณฑิตใหมีสมรรถนะพลเมืองโลก ( Global citizen competence)

ยุทธศาสตร 3 Policy Advocacy and Leader in Academic Services (ผูนําบริการวิชาการ และรณรงคเชิงนโยบาย)

1. เพื่อเปนผูนําดานนโยบายประชากรและสังคมระดับชาติและนานาชาติ

2. เพื่อใหสถาบันมีศูนยบริการวิชาการดานประชากรและสังคมที่เปนเลิศในระดับชาติและนานาชาติ (Academic Services Center)

ยุทธศาสตร 4 Management for self-sufficiency and sustainable organization (การบริหารองคกรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน)

1. เพื่อพัฒนาสถาบันใหมีธรรมาภิบาล

2. เพื่อใหเปนสถาบันที่มีโครงสรางและระบบงานที่ตอบสนองตอพันธกิจหลัก และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสถาบัน

3. เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนของสถาบัน

4. เพื่อใหสถาบันเปน Digital – based organization    

5. เพื่อใหสถาบันเปน Eco organization

6. เพื่อสรางภาพลักษณของสถาบันใหโดดเดนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

กลยุทธ :    

ยุทธศาสตรที่ 1 Global social and population research and innovation (งานวิจัยและนวัตกรรมดานประชากรและสังคม)

1. สรางกลุมวิจัยที่ประกอบดวยนักวิจัยหลายรุนและมีความเปนสหสาขา

2. มีกระบวนการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยทุกรุนอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง

3. สนับสนุน Global Connectivity ดวยการสรางความรวมมือวิจัยกับสถาบัน/โครงการวิจัยระดับนานาชาติแบบสหสถาบันที่มี Global Impact

4. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนองความตองการเชิงนโยบายและความตองการของสังคมทุกระดับ

5. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทําวิจัยและการสรางนวัตกรรมทางสังคม

6. สรรหานักวิจัยสําเร็จรูปเพื่อเพิ่มความเขมแข็งของงานวิจัย

ยุทธศาสตร 2 Academic and social responsibility education (การศึกษาเพื่อสังคม)

1. พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีศักยภาพดานการศึกษาและกิจการนักศึกษาที่ตอบสนองตอกระบวนการจัดการเรียนแบบ: Learning Centered Education, Outcome-based 

Education และ Constructivism)

2. ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลาย ระหวางสาขาวิชาตางๆ

3. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของคนวัยแรงงานและผูสูงอายุ

4. สรางสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี (Technological environment) ที่เอื้อตอการเรียนรู มีบรรยากาศความเปนนานาชาติ

5. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองตอการเปนพลเมืองโลกและมีสมรรถนะสากล

6. สงเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือขายศิษยเกา เพื่อรวมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย   

7. พัฒนาชองทางการเขาถึงการศึกษา (Platform) ที่หลากหลายรูปแบบ

ยุทธศาสตร 3 Policy Advocacy and Leader in Academic Services (ผูนําบริการวิชาการ และรณรงคเชิงนโยบาย)

1. สนับสนุนการขับเคลื่อน Policy Advocacy

2. มุงจัดการบริการวิชาการที่มีมาตรฐาน

3. สรางระบบบริหารจัดการเพื่อความเปนเลิศดานการบริการวิชาการ

4. ขยายศักยภาพและการเขาถึงบริการวิชาการที่มีคุณภาพออกไปสูกลุมเปาหมายในทุกระดับ

5. รวมกับพันธมิตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร 4 Management for self-sufficiency and sustainable organization (การบริหารองคกรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน)

1. สรางระบบการสื่อสารสองทาง และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางทั่วถึง

2. สื่อสารและสรางความเขาใจแผนยุทธศาสตรของสถาบันใหบุคลากรเกิดความเขาใจและขับเคลื่อนรวมกัน

3. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการทางการเงินของสถาบันใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน

4. เพิ่มขีดความสามารถและสรางโอกาสในการสรางรายได และการบริหารสินทรัพยใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

5. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนอื่นๆ รวมถึงการสรางฐานขอมูลกลางดานการวิจัยและบริการวิชาการ

6. เพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรและระบบสาธารณูปโภคที่ลด carbon footprint และสงเสริมความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม
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ยุทธศาสตรที่ 1 Global social and population research and innovation (งานวิจัยและนวัตกรรมดานประชากรและสังคม)

1. สรางกลุมวิจัยที่ประกอบดวยนักวิจัยหลายรุนและมีความเปนสหสาขา

2. มีกระบวนการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยทุกรุนอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง

3. สนับสนุน Global Connectivity ดวยการสรางความรวมมือวิจัยกับสถาบัน/โครงการวิจัยระดับนานาชาติแบบสหสถาบันที่มี Global Impact

4. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนองความตองการเชิงนโยบายและความตองการของสังคมทุกระดับ

5. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทําวิจัยและการสรางนวัตกรรมทางสังคม

6. สรรหานักวิจัยสําเร็จรูปเพื่อเพิ่มความเขมแข็งของงานวิจัย

ยุทธศาสตร 2 Academic and social responsibility education (การศึกษาเพื่อสังคม)

1. พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมีศักยภาพดานการศึกษาและกิจการนักศึกษาที่ตอบสนองตอกระบวนการจัดการเรียนแบบ: Learning Centered Education, Outcome-based 

Education และ Constructivism)

2. ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลาย ระหวางสาขาวิชาตางๆ

3. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของคนวัยแรงงานและผูสูงอายุ

4. สรางสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี (Technological environment) ที่เอื้อตอการเรียนรู มีบรรยากาศความเปนนานาชาติ

5. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองตอการเปนพลเมืองโลกและมีสมรรถนะสากล

6. สงเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือขายศิษยเกา เพื่อรวมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย   

7. พัฒนาชองทางการเขาถึงการศึกษา (Platform) ที่หลากหลายรูปแบบ

ยุทธศาสตร 3 Policy Advocacy and Leader in Academic Services (ผูนําบริการวิชาการ และรณรงคเชิงนโยบาย)

1. สนับสนุนการขับเคลื่อน Policy Advocacy

2. มุงจัดการบริการวิชาการที่มีมาตรฐาน

3. สรางระบบบริหารจัดการเพื่อความเปนเลิศดานการบริการวิชาการ

4. ขยายศักยภาพและการเขาถึงบริการวิชาการที่มีคุณภาพออกไปสูกลุมเปาหมายในทุกระดับ

5. รวมกับพันธมิตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร 4 Management for self-sufficiency and sustainable organization (การบริหารองคกรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน)

1. สรางระบบการสื่อสารสองทาง และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางทั่วถึง

2. สื่อสารและสรางความเขาใจแผนยุทธศาสตรของสถาบันใหบุคลากรเกิดความเขาใจและขับเคลื่อนรวมกัน

3. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการทางการเงินของสถาบันใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน

4. เพิ่มขีดความสามารถและสรางโอกาสในการสรางรายได และการบริหารสินทรัพยใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

5. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนอื่นๆ รวมถึงการสรางฐานขอมูลกลางดานการวิจัยและบริการวิชาการ

6. เพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรและระบบสาธารณูปโภคที่ลด carbon footprint และสงเสริมความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จําแนกตามชื่อหลักสูตร) (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

ชื่อหลักสูตร จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม

หลักสูตรระดับปริญญาตรี .......-........หลักสูตร

1.

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร

1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม

 (หลักสูตรไทย)

19 19

2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

2 13 15

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 

(หลักสูตรไทย)

31 31

2. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรศาสตรประยุกตและการวิจัยทางสังคม 

(หลักสูตรนานาชาติ)

8 18 26

รวมทั้งสิ้น 60 31 91
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หนวยบริการวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมด 1 หนวยบริการ*

รายชื่อหนวยบริการวิชาการ ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการใหบริการ

1. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม WHO Collaborating Centre (WHO CC) for Research in 

Human Reproduction

*หมายเหตุ ขอมูลควรสอดคลองกับการตั้งเปาหมายตัวชี้วัดที่ 3.3

ขอมูลอัตรากําลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

ตําแหนง สถานภาพ รวม

ขาราชการ พม. พม.

สวนงาน

ลูกจาง

เงินงบประมาณ

ลูกจาง

สวนงาน

สายวิชาการ

     - ศาสตราจารย 1 1

     - รองศาสตราจารย 17 17

     - ผูชวยศาสตราจารย 8 8

     - อาจารย 9 9

     - นักวิจัย 0

รวมสายวิชาการ 0 35 0 0 0 35

6



ตําแหนง สถานภาพ รวม

ขาราชการ พม. พม.

สวนงาน

ลูกจาง

เงินงบประมาณ

ลูกจาง

สวนงาน

สายสนับสนุน

     - สนับสนุนวิชาการ 0 0 0 0 0 0

          * ผูชวยอาจารย 

           (นับทั้งหมดที่อยูระหวางลาศึกษาตอปริญญาเอกหรือเทียบเทา)

0

          * อื่นๆ 0

     - กลุมวิชาชีพเฉพาะ 11 1 12

     - สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 32 4 36

     - สนับสนุนทั่วไประดับชวยปฏิบัติการ 3 2 5

รวมสายสนับสนุน 0 43 5 3 2 53

รวมทั้งสิ้น 0 78 5 3 2 88

*สถาบันฯ ยังไมไดนับรวมผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ จํานวน 3 ทาน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

แหลงงบประมาณ ป 2564 ป 2565

งบประมาณแผนดิน 44,393,800.00 47,331,300.00

งบประมาณเงินรายได 20,305,500.00 19,523,400.00

รวมทั้งสิ้น 64,699,300.00 66,854,700.00
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 1 Global Research and Innovation

1.1 International Publication (per year) 

(จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ)

เรื่อง 4,500 35 9 28 40

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

20 15 30 10

1.2 International Publication in Q1 (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1)

เรื่อง 2,800 14 5 15 20

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

7 7 17 3

1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff 

(จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

ตอบุคลากรสายวิชาการ)

เรื่อง/คน 0.6 0.4 0.14 0.43 0.6

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

12 เดือน

 (ม.ค.-ธ.ค.)

0.48 0.6

1.4 International Publication in Top10 (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Top10)

เรื่อง 1,125 N/T 3 7 10

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

7 3

1.5 International Publication in Top1 (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Top1)

เรื่อง 75 N/T - - 1

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

- 1
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.6 International Collaboration (per year) 

(จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับ

นานาชาติ)

เรื่อง 2,475 17 6 17 20

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

10 7 15 5

1.7 Corporate Collaboration (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับภาคอุตสาหกรรม/เอกชน)

เรื่อง 200 N/T - - 1

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

- 1

1.8 SDG-related Publication (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพที่สอดคลองกับหมวดของ SDG)

เรื่อง 2,925 N/T 5 7 28

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

20 8

1.9 PREP-certified Academic Staff 

(รอยละของอาจารย/นักวิจัยที่ผานหลักสูตรสงเสริมศักยภาพนักวิจัย 

(PREP))

รอยละ 5 N/T N/T N/T 5

·จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ผานโครงการ PREP คน N/T N/T N/T 2

· จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของสวนงาน คน N/T N/T N/T 35

1.10 จํานวนทรัพยสินทางปญญา ชิ้น 475 N/T N/T 20 1

1.11 จํานวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพยสินทางปญญา บาท 12,000,000 9,000,000 - - N/T
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1

 CKPI

รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 

ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University Professional Standards Framework - MUPSF)

รอยละ 7

 (สะสม)

N/T N/T N/T 5

· จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไป คน N/T N/T N/T 2

· จํานวนอาจารยประจําของสวนงาน

 (ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปงบประมาณที่รายงาน)

คน 35 35 35 35

2.2

 CKPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ

สากล

รอยละ 17.5

 (จาก 328 หลักสูตร)

N/T N/T N/T 0.3

2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

รอยละ 35

 (จาก 88 หลักสูตร)

N/A N/A N/A N/A

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร 30 N/A N/A N/A N/A

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 66

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2.2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

รอยละ 12

 (จาก 240 หลักสูตร)

N/T N/T N/T 0.41

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา 

(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร 28 N/T N/T N/T 1

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 66

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก

N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T - - 1 -
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.3

 KPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 100

 (จาก 328 หลักสูตร)

0.91 0.61 0.61 1.22

2.3.1 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยมหาวิทยาลัย

รอยละ 100

 (จาก 88 หลักสูตร)

N/A N/A N/A N/A

- จํานวนหลักสูตปริญญาตรีที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร 88 N/A N/A N/A N/A

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 66

N/A N/.A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2.3.2 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย

รอยละ 100

 (จาก 240 หลักสูตร)

1.25 0.83 0.83 1.67

- จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยมหาวิทยาลัย

หลักสูตร 240 3 2 2 4

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 66

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก

2 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 1 1

2.4

 KPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน รอยละ 100

 (จาก 328 หลักสูตร)

1.22 - - 1.22

· จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน หลักสูตร 328 4 - - 4

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก

N/A 2 2 N/A - - N/A - - - 2 2

2.5

 CKPI

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible programs รอยละ 41 N/A N/A N/A N/A

· จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible programs หลักสูตร 37 N/A N/A N/A N/A

· จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด หลักสูตร 88 N/A N/A N/A N/A
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.6

 PKPI

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแตละชั้นปที่สอบผาน

เกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2.6.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 รอยละ 25 รหัส 64 รหัส 64 รหัส 64 รหัส 65

N/A N/A N/A N/A

2.6.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 รอยละ 50 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64

N/A N/A N/A N/A

2.6.3 นักศึกษาชั้นปที่ 3 รอยละ 75 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63

N/A N/A N/A N/A

2.6.4 นักศึกษาชั้นปที่ 4 รอยละ 100 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62

N/A N/A N/A N/A

2.7

 KPI

รอยละของรายวิชาที่เปน e–Learning จากจํานวนรายวิชาของสวนงาน รอยละ 25

 (สะสม)

26.32 N/A 47.22 20

· จํานวนรายวิชาที่เปน e–Learning N/A N/A 17 6

· จํานวนรายวิชาทั้งหมดของสวนงาน N/A N/A 36 30

2.8

 CKPI

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ถูกพัฒนาให

เปน Global Citizen และ Global Talents

รอยละ 100 N/A N/A N/A N/A

2.9

 PKPI

จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ที่ตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship

ชั่วโมง 100 N/A N/A N/A N/A

2.10

 CKPI

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําในองคกรระดับชาติและนานาชาติจาก

การสนับสนุนของ Career Support Services

คน 30
ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.11

 CKPI

รอยละของความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

รอยละ 80 N/A N/A N/A N/A

2.12

 PKPI

จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ 30 1 - - 1

2.13

 KPI

ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล 

(รอยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด)

รอยละ

2.13.1 รอยละของความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 70 60 - - 60

2.13.2 รอยละขอความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 15 15 - - 15

2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ ตัวชี้วัดใหม N/T N/T N/T 3

2.14

 PKPI

จํานวนกิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ครบทั้ง 3 ดาน 

(ดานการศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยายนักศึกษา)

กิจกรรม ครบ 3 ดาน

อยางนอย 1 กิจกรรม
2 8 8 2

2.15

 KPI

จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 1,800 4 3 3 4

2.15.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 1 - - 1

2.15.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 1 - - 1

2.15.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 1 3 3 1

2.15.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 1 - - 1

PA เพิ่มเติม ดานการศึกษา (เฉพาะสวนงานที่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี)

2.16

 PKPI

การเก็บขอมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ ทุกสวนงานไมตํ่ากวา

รอยละ 80

N/A N/A N/A N/A

13



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

3.1

 CKPI

จํานวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรางโดยสวนงาน

/มหาวิทยาลัย

มาตรฐาน 4

 (สะสม)

N/T - N/T N/T

3.2

 CKPI

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติ

และนานาชาติ

เรื่อง 2 5 10 10 5

3.3

 CKPI

รอยละของหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

รอยละ 90 100 100 100 100

· จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

แหง 1 1 1 1

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

- 1 - 1 - 1 - 1

· จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงาน 

ที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน

แหง 1 1 1 1

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

- 1 - 1 - 1 - 1

3.4

 KPI

จํานวนรายรับจากโครงการรับทําวิจัยและบริการวิชาการ บาท 475,000,000 50,000,000 7,225,772 9,445,678 5,000,000

3.4.1 จํานวนรายรับจากโครงการรับทําวิจัยและบริการวิชาการ 

(ดําเนินการผาน iNT)

บาท 375,000,000 50,000,000 7,225,772 9,445,678 5,000,000

3.4.2 จํานวนรายรับจากการบริการวิชาการของสวนงานทั้งหมด บาท 100,000,000 N/T N/T N/T N/T
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.1

 CKPI

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) อยูในระดับสูง

ระดับ AA

 (95-100 คะแนน)
ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

4.2

 CKPI

สวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA - สวนงานมีการประเมิน

ผลดําเนินการครบถวน 

ทั้ง 3 สวน

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA
ครบ

4.3

 CKPI

มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล TQC หรือ ไดรับการรับรอง AUNQA 

ระดับสถาบัน

- TQC Plus

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

4.4

 KPI

จํานวนสวนงานที่ไดรับรางวัล TQC สวนงาน 1

4.5

 CKPI

Green University Ranking ลําดับที่ 1 - 80

4.6

 CKPI

THE Impact Rankings ลําดับที่ 1 - 100

4.7

 PKPI

ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ 

Central Operating System

รอยละ 100

4.8

 PKPI

จํานวนฐานขอมูล Business Intelligence สําหรับใชในการติดตาม

และการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานขอมูล

ฐานขอมูล 5

4.9

 KPI

รอยละของสวนงานที่มีระบบการทํางานตาม Central Operating System 

และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย

รอยละ 60

4.10

 PKPI

รอยละของจํานวนการจัดสงขอมูล Data Analytic ใหกับมหาวิทยาลัย

ตามระยะเวลาที่กําหนด(ตามแผนการจัดทําฐานขอมูล Business Intelligence)

รอยละ 100 100 100 100 100

4.11

 CKPI

รอยละความสําเร็จของการเปน Digital Convergence University รอยละ 90
ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.12

 KPI

การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA)

4.12.1 รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

ที่ผานการรับรู PDPA

รอยละ 100 100 37 100

4.12.2 รอยละของนักศึกษาที่ผานการรับรู PDPA รอยละ 100 100 สวนงานยังไมสงขอมู

ล

100

4.13

 KPI

ระดับการรับรูภาพลักษณ Brand MAHIDOL

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

4.13.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ระดับ

 (เต็ม 5)

4.5

4.13.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ระดับ

 (เต็ม 5)

4.5

4.14

 CKPI

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ Flagship Projects 

ระดับมหาวิทยาลัย

รอยละ 80

4.15

 CKPI

บุคลากรที่เปน Global Talents

4.15.1 บุคลากรที่เปน Global Talents สายวิชาการดานการศึกษา คน 15 N/T - - 1

4.15.2 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents  สายวิชาการ ดานการวิจัย รอยละ 6 2.86 2.86 2.86 2.86

· จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน Global Talent ดานการวิจัย คน 1 1 1 1

· จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด   (นับรวมตําแหนงนักวิจัยสายวิชาการ) คน 35 35 35 35

4.15.3 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents สายสนับสนุน 

            (นับเฉพาะกลุม Talent)

รอยละ 35 76.47 64.71 64.71 61.11

·  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ที่เปน Global Talents คน 13 11 11 11

·  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ทั้งหมด คน 17 17 17 18

4.16

 CKPI

คา EBITDA บาท เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก

16



ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.17

 KPI

คา Net Income บาท เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก

4.18

 CKPI

คา ROA รอยละ มากกวารอยละ 5 มากกวารอยละ 5 4.48 12.25 5

4.19

 KPI

คา Net Profit Margin รอยละ มากกวารอยละ

 5

มากกวารอยละ

 3

13.3 22.55 5

4.20

 KPI

รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี 

ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL

รอยละ 100 N/A N/A N/A N/A

· จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL หอง N/A N/A N/A N/A

· จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน หอง N/A N/A N/A N/A

4.21

 CKPI

จํานวนกิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติกับคูพันธมิตรทางยุทธศาสตร กิจกรรม อยางนอยสวนงานละ 

2 กิจกรรม

2 1 5 2

4.22

 KPI

คะแนนการประเมินผลลัพธรวมของ EdPEX

· Band Process เพิ่มขึ้นอยางนอย 

 1 Band ยอย

2A - - เพิ่มขึ้นอยางนอย 

 1 Band ยอย· Band Result 1A - -

4.23

 KPI

จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ  4 ดาน

โครงการ 175 1 1 1 1
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หลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน

ที่ ชื่อหลักสูตร ระดับการศึกษา ปงบประมาณ 2565 การกําหนดเปาหมาย PA 2566 (เฉพาะหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินป 2566)

มาตรฐานระดับสากล ไดรับการตรวจประเมินโดย

มหาวิทยาลัย

ตรวจประเมินโดย

สวนงาน

หลักสูตรที่ออกแบบเปน 

Flexible Program

(เฉพาะหลักสูตร

ปริญญาตรี)

2.2.1 2.2.2 2.3.1 2.3.2 2.4 2.5

ตรี โท เอก AUN-QA มาตรฐานอื่น ชื่อมาตรฐานที่ไดรับการับรอง 3.0 2.0 1.0 (ป.ตรี) (บัณฑิต) (ป.ตรี) (บัณฑิต) (ทุกระดับ) (ป.ตรี)

หลักสูตรหลัก

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร

1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 

(หลักสูตรไทย)

/ / / / /

2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตรประยุกตและการวิจัยทางสังคม 

(หลักสูตรนานาชาติ)

/ / / /

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร

1 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 

(หลักสูตรไทย)

/ / / /

2 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

/ / / / /

รวมหลักสูตรทั้งหมด 0 2 2 0 0 0 2 1 4 0 0 1 0 2 4 0

* หมายเหตุ ไมนับรวมหลักสูตรรวม
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